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Phönix – Der Beratungsverbund  der ViaCon GmbH Bielefeld und der BTG mbH Minden

Phönix ist ein Beratungsverbund!

BTG mbH Minden ViaCon GmbH, Bielefeld

Beratungsverbund Phönix

Was ist Phönix ?



Outplacement – Eine Beschreibung

Was ist eineWas ist eine OutplacementOutplacement--Beratung ?Beratung ?

îî EineEine OutplacementOutplacement--Beratung ist für Mitarbeiter/innen die Beratung ist für Mitarbeiter/innen die 
gekündigt sind oder gekündigt werden (heraussetzen = gekündigt sind oder gekündigt werden (heraussetzen = 
""outplacenoutplacen")")

îî Die Mitarbeiter/innen erlernen aktive Techniken und Die Mitarbeiter/innen erlernen aktive Techniken und 
Fähigkeiten, um sich clever und selbstsicher um eine neue Fähigkeiten, um sich clever und selbstsicher um eine neue 
Arbeitsstelle zu bewerbenArbeitsstelle zu bewerben

îî Professionelle Berater/innen schulen und unterstützen dieProfessionelle Berater/innen schulen und unterstützen die
Mitarbeiter/innen bei ihren BewerbungsaktivitätenMitarbeiter/innen bei ihren Bewerbungsaktivitäten



Outplacement – Beratung 

Einladung zur Informationsveranstaltung

Informationsveranstaltung

Einladung zu Seminaren durch Phönix

Durchführung der Seminare

î Einladung durch Betriebsrat u.   
Geschäftsführung

î Wer ist Phönix ?

î Was ist Outplacement-
Beratung ?

î Vorstellung der Seminare

î Vorteile durch die
Outplacement- Beratung

î Termine und Ort der Seminare 
werden zugesandt

î Gruppenberatung

î Berufliche Ziele und 
Strategien

î Bewerbungstraining

î Initiativbewerbung



GruppenGruppen --

beratungberatung
Inhalte u. a.:

î Wie verfasst man 
Lebenslauf und   
Anschreiben?

î Wie analysiert man    
Stellenanzeigen?

î Welche Bedeutung     
haben Schlüsselqualifi-
kationen?

î Was verrät 
Körpersprache im 
Bewerbungsgespräch?

î Welche Fragen werden 
im Bewerbungs-
gespräch gestellt?

Berufl iche ZieleBerufl iche Ziele

und Strategienund Strategien

Inhalte u. a.:

î Ursachen und Folgen 

durch die drohende 

Arbeitslosigkeit?

î Institutionen, die

weiterhelfen

î Regionale Situation  

auf dem Arbeitsmarkt

î Tätigkeiten des

Arbeitsamtes

î Was können Sie  

selbst tun?

Seminaraufbau einer 6-Tage Outplacement-Beratung

BewerbungsBewerbungs--

trainingtraining

InitiativInitiativ--

bewerbungbewerbung
Intensivseminar

Inhalte u. a.:

î Welche Fähigkeiten,
Kenntnisse und 
Interessen haben Sie?

î Wo liegen berufliche
Entwicklungsmöglich-
keiten?

î Ist berufliche Um -
orientierung bzw. eine
Zusatzqualifikation 
jetzt sinnvoll?

î Welche Schritte
sollten Sie unter-
nehmen?

î Individualberatung
(90 Min. pro TN)

Inhalte u. a.:

î Welche Arten der 
Initiativbewerbung gibt 
es?

î Wie informiert man sich 
über Firmen?

î Wie wählt man die 
„passenden“ Unter-
nehmen aus?

î Wie verfasst man diese 
spezielle Form der 
schriftlichen 
Bewerbung?

î Wie baut man einen 
sehr guten ersten 
Kontakt auf?

1 Tag1 Tag

1 Tag1 Tag

3 Tage3 Tage

1 Tag1 Tag



Outplacement-Beratung – Die Vorteile

Welche Vorteile haben Sie durch Welche Vorteile haben Sie durch 
eineeine OutplacementOutplacement--Beratung ?Beratung ?

îî Die Verbesserung der Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz Die Verbesserung der Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz 
sind erheblich sind erheblich 

îî Man erhält aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt und zu Man erhält aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt und zu 
BewerbungsverfahrenBewerbungsverfahren

îî Es wird erfolgreiches Selbstmarketing erlernt Es wird erfolgreiches Selbstmarketing erlernt 

îî DieDie OutplacementOutplacement--Beratung ist für die Teilnehmer i.d.R. Beratung ist für die Teilnehmer i.d.R. 
kostenfrei  kostenfrei  

îî Für dieFür die OutplacementOutplacement--Beratung wird von der Arbeit freigestelltBeratung wird von der Arbeit freigestellt

îî Man bleibt unter Kollegen, da die Seminare ausschließlich Man bleibt unter Kollegen, da die Seminare ausschließlich 
Mitarbeitern einer Firma angeboten werden Mitarbeitern einer Firma angeboten werden 


