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Phönix ist ein Beratungsverbund!

BTG mbH Minden ViaCon GmbH, Bielefeld

Beratungsverbund Phönix

Was ist Phönix ?
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Eine  Transfergesellschaft.....

ist eine „Qualifizierungsfirma“ auf Zeit

Ihr Ziel: Einen neuen Arbeitsplatz für
alle Mitarbeiter finden
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Sie ist für MitarbeiterInnen, die                  
von einer Kündigung betroffen 
sind. 

In der Regel 1 bis 2 
Jahre Laufzeit. 

Arbeitgeber = BTG Minden

Für wen?

Wie lange?
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Gemeinsame Qualifizierung, 
Begleitung + Beratung von 
Fachleuten, um ein neues 
Arbeitsverhältnis zu finden.

Finanzielle Absicherung:
„Strukturkurzarbeitergeld“ 
(ungefähr 60-67% vom 
Nettogehalt.)  

Was passiert dort?

Und das Geld?
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2. Beratung des Betriebsrates und 
der Geschäftsführung durch 
Phönix

7 Schritte zur Transfergesellschaft

1. Krisensituation im Unternehmen



Phönix - Ein Kooperationsprojekt der ViaCon GmbH Bielefeld und der BTG mbH Minden

3. Informationsveranstaltung im 
Unternehmen

4. Verbindliche Anmeldung 
für die Transfergesellschaft



Phönix - Ein Kooperationsprojekt der ViaCon GmbH Bielefeld und der BTG mbH Minden

7. Start der 
Transfergesellschaft

5. Erhebung der Berufsprofile 
und Kenntnisse der Teilnehmer

6. Festsetzung der Qualifizierungen 
für die Transfergesellschaft
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ü Festes Arbeitsverhältnis
ü Gute Vermittlungschancen durch Qualifizierung
ü Weiterzahlung von Rentenbeiträgen
ü ggf. Arbeitsplatz im Konzern oder Nachfolgefirma
ü Jede/r Mitarbeiter/in kann jederzeit für einen 

neuen Job bei der Transfergesellschaft kündigen
ü Bei Arbeitslosigkeit nach Transfergesellschaft: 

Gute Berechnungsgrundlagen

6 Vorteile für die MitarbeiterInnen 
in einer Transfergesellschaft


