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Arbeitsweise und Philosophie Unsere Kompetenz
Unabhangig von den Ursachen fiir den Ar- ViaCon berét seit 10 Jahren kleine und
beitsplatzverlust ist die Kindigung immer mittelstdndische Unternehmen sowie
ein tiefer Einschnitt in die personliche Le- deren Mitarbeiter/innen am Standort
bensplanung. Der/die Geklndigte muss Ostwestfalen-Lippe.

sich von Vertrautem verabschieden, das

eigene Konnen reflektieren. Schwerpunkte unserer

Das belastet das Selbstwertgefiihl erheb- Beratungstatigkeit:

lich. Gleichzeitig ist jetzt eine hohe Selbst- e Effektive Unternehmensfiihrung
marketingkompetenz gefragt. ¢ Ablaufoptimierung

e |eistungsoptimierung im
Personalbereich

D Professionelle Beratung e Kooperationen
stiitzt und starkt e Transfer von Personal
Die langjéhrige Erfahrung unserer Bera- D Unsere Dienstleistungen sind

ter/innen in berufs- und personenbezoge- bekannt fiir Qualitdt und Innovation!

ner Beratung unterstitzt bei der 16sungso- D Indl‘"dual =
rientierten Bearbeitung beruflicher und Outplacement

damit verbundener persénlicher Krisen.
Wir kennen den Ablauf von Personalaus-
wahlverfahren und die Anforderungen des Beratungsangebot fiir
Arbeitsmarktes. Gemeinsam mit den Kun- o Deratungim Wandel Unternehmen und Gekiindigte
den und auf Wunsch auch unter Einbezie- VI a Con
hung von Dritten entwickeln wir passge-
naue Strategien auf dem Weg zu dauer-
haftem beruflichem Erfolg. MeisenstraBe 65
33607 Bielefeld

Das Beratungskonzept wird auf die Be-
Fon 0521.2997-800

Fax 0521.2997-810 Beratung im Wandel

)
www.viacon-beratung.de VI q C o n

info@viacon-beratung.de

dirfnisse des Bewerbers / der Bewerberin

individuell abgestimmt.
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Die Ausgangslage

Mit strukturellen Veranderungen in der Unter-
nehmenslandschaft sind immer haufiger auch
Personalfreisetzungen in mittleren und geho-
benen Flhrungsebenen verbunden. Sie als
Unternehmen mdchten diesen Mitarbeiter/
innen eine faire und flexible Unterstitzung bei
der Neuorientierung anbieten.

Outplacement-Beratung ist die Lésung.

D Berufliche Trennung

fair und reibungsarm meistern

Outplacement-Beratung ist Hilfe zur Selbst-
hilfe. Arbeitnehmer/innen werden vor Ablauf
der Kindigungsfrist bei der Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz individuell, inten-
siv und professionell unterstitzt. Ziel ist der
konfliktfreie Abschied vom (Noch-) Arbeit-
geber und der Eintritt in das neue pass-
genaue Arbeitsverhéltnis.

Beratung im Wandel

ViaCon

Die vier Beratungsphasen

4.

3.

Strategien des

2.

1 " Erstellung optimaler

. - Bewerbungsunterlagen
Berufliche und personliche 9 9

Standortbestimmung

D Alle Beteiligten profitieren

Das Unternehmen

e trennt sich in gutem Einvernehmen von Mitar-
beiter/innen und ermdglicht so die Zusammen-
arbeit in anderen Zusammenhéangen

¢ sichert die Arbeitsmotivation verbleibender
Mitarbeiter/innen

¢ vermeidet Rechtsstreitigkeiten und damit
verbundene Kosten

e erzielt eine Imageaufwertung

Einstiegscoaching

erfolgreichen Selbstmarketings

Die/der Gekiindigte

bekommt ehrliches und kompetentes Feed-
back Uber Starken und Schwéchen und die
persdnliche Darstellung

schéatzt eigene Fahigkeiten und Ressourcen
realistisch ein und passt sie den Anforder-
ungen des Arbeitsmarktes adaquat an
analysiert die personliche Lebenssituation
und gleicht sie mit den beruflichen Zielen ab
ist konkurrenzféhig auf dem Arbeitsmarkt
durch zeitgemaBe Bewerbungsstrategien
und optimale Prasentation

wird bei der Stellensuche in allen Phasen
punktgenau unterstiitzt

arbeitet Rickschlage zeitnah auf
erleichtert den Start in das neue Unter-
nehmen durch Einstiegs-Coaching

lhre Ansprechpartnerin:

D Marion Schmiedeskamp-Vemmer

Coaching und Supervision

Fon 0521.2997-804
Fax 0521.2997-810
schmiedeskamp-vemmer@viacon-beratung.de




